Ung Faxe antimobbestrategi

Formal

Formalet med Ung Faxes antimobbestrategi er at skabe et miljg, hvor alle unge tilknyttet Ung
Faxes samlede tilbud kan trives og foler sig trygge. Antimobbestrategien hviler pa en beslutning om
at modvirke mobning i alle former og sikre, at alle bruger i Ung Faxe kan udvikle empati,
ansvarlighed samt identificere og handle konstruktivt p4 menstre, der understatter mobning.
Denne antimobbestrategi er udformet for at skabe og vedligeholde et feellesskab, hvor mobning
ikke tolereres.

Malsatninger

Malsaetning 1

Vi skaber bevidsthed om og udvikler redskaber til at modvirke de invaliderende konsekvenser af
mobning og reducerer mobning i Ung Faxe og i vores s fremtidige uddannelses- og arbejdsliv.
Malsaetning 2

Vi skaber i feellesskab et miljg, hvor alle foler sig trygge, respekterede, anerkendte og accepterede,
og hvor mobning ikke tolereres.

Malszetning 3

Vi gger bevidstheden og forstielsen for konsekvenserne af mobning samt udvikler stotte for ofre
for mobning og forebyggelse af mobning gennem forskellige tiltag og interventioner
Malszetning 4

Vi fremmer trivsel, inklusion og de sociale kompetencer blandt unge brugere og voksne og
etablerer en kultur, hvor det er naturligt at indga i konstruktive dialoger og lase konflikter pa en
konstruktiv made

Malszetning 5

Vi vil lebende evaluere og ajourfere vores antimobbestrategi for at sikre dens effektivitet og finde
eventuelle omrader, der kraver forbedring.

Definition

Vi definerer mobning som bevidste og gentagne negative handlinger rettet mod en person eller
gruppe. Mobning kan vaere fysisk, verbal eller skriftlig og kan ogséd omfatte eksklusion, chikane,
afpresning eller digital mobning. Det er vigtigt at skelne mellem enkeltstdende konflikter og
mobning, da mobning er gentagne handlinger med den hensigt at skade eller nedggre.

Vi definerer digital mobning som bevidste og gentagne negative handlinger rettet mod en person
eller gruppe via digitale midler, sdsom sociale medier, smartphones, chatrum osv. Det omfatter
handlinger som trusler, chikane, ydmygelse, spredning af rygter eller billeder uden tilladelse,
identitetstyveri og stalking. Digital mobning kan ogsa omfatte udeladelse og eksklusion online,
hvor man med vilje ignorerer eller udelukker en person fra digitale feellesskaber eller aktiviteter.

Vi henviser desuden til Arbejdsmiljelovgivningen i forhold til mobning, sa arbejdstagerne
forstar alvoren i de handlinger, som kan fore til eller opfattes som mobning. I den danske
bekendtgerelse om arbejdsmiljo § 9 a. star der: ”Ved arbejdets udforelse skal det sikres, at
arbejdet ikke medforer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som folge af mobning,
herunder seksuel chikane."

Hver af folgende gruppers ansvar i forebyggelsen af mobning
Ledelse

Skabe en positiv arbejdskultur: Ledelsen er forpligtet pa at skabe en positiv og dben arbejdskultur,
hvor medarbejdere kan fole sig trygge og respekterede. Dette kan opnas ved at fremme samarbejde,
lytte til medarbejdernes bekymringer og behov og skabe et milja, hvor alle foler sig vaerdsat, fx ved
teet samarbejde med personale, AMR, TR og MED.
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Implementering af klare politikker: Lederen skaber og implementerer klare politikker mod
mobning pa arbejdspladsen og kommunikere dem klart og tydeligt til alle medarbejdere. Det vil
vare ledelsens opgave at synliggore, at der ikke vil blive tolereret nogen form for mobning.
Uddannelse af medarbejdere: Ledelsen uddanner medarbejdere om mobning, dens konsekvenser
og hvordan man handterer og forebygger det. Lederen kan her fx tilbyde traening og workshops om
emnet for at gge medarbejdernes bevidsthed og forstaelse.

Fremme &ben kommunikation: Ledelsen faciliterer aben kommunikation og er hovedskaber af en
kultur, hvor medarbejdere foler sig trygge ved at rapportere eventuelle tilfaelde af mobning. Det er
vigtigt, at medarbejdere foler, at deres bekymringer tages serigst og bliver handteret fortroligt.
Opfoelgning: Hvis en medarbejder rapporterer mobning, skal ledelsen treffe passende
foranstaltninger og undersgge sagen i henhold til de etablerede politikker. Det er vigtigt at
behandle tilfzeldene alvorligt og tage de nadvendige skridt for at stoppe mobningen og beskytte den
enkelte.

Derudover vil ledelsen orientere sig lobende i og understotte implementeringen af gaeldende
retningslinjer for fx brugen af medarbejderprofiler pa sociale medier samt trends og aktuelle
monstre iblandt unges netvaner igennem dialog med konsulenter m.fl. bdde internt og eksternt i
Faxe Kommune.

Medarbejdere

Skabe et trygt og inkluderende miljo: Peedagoger og leerere skal arbejde pa at skabe et positivt og
stottende laeringsmiljg, hvor alle unge brugere foler sig velkomne og respekterede. Dette kan opnas
gennem fellesskabsaktiviteter, klasseaktiviteter og etablering af regler og forventninger for adfaerd.
Undervisning og oplysning: Paedagoger og laerere underviser brugerne om emner som respekt,
empati og forskellighed for at fremme forstaelse og accept af andre. De kan ogsa laere brugerne at
identificere og hdndtere mobning i forskellige situationer.

Derudover retter medarbejderne sig efter geeldende regler og retningslinjer for brug af privat
oprettede profiler pa online-tjenester i arbejdsgjemed samt forpligter sig pa fortlebende tilrettelser
og forbedringer efter geeldende tendenser.

De unge brugere

Veare opmaerksomme pa medstuderende og reagere, hvis de ser eller hgrer om noget, der kunne
vaere mobning.

Vere inkluderende over for alle samt kende og anerkende medstuderendes forskelligheder.

Tale dbent om mobning, bdde med dine venner, klassekammerater samt paedagoger og lerere. Jo
mere det debatteres, desto mere opmarksomhed far problemet.

Statte mobbeofferet abent, tale med vedkommende, veere empatisk og vise interesse for
vedkommendes velvare.

Specifikt for digital mobning skal brugerne maerke efter hvordan og hvornar egne og andres
graenser overskrides og sige aktivt fra ved at blokere, anmelde eller pa anden made aktivt sige fra,
da digital mobning ofte har et langt grovere sprogligt og billedligt udtryk end den fysisk sociale
mobning.

Forzldre

Vere gode rollemodeller og vise deres barn, hvordan man behandler andre med respekt og empati.
Hjelpe deres born med at udvikle evnen til at satte sig i andres sted og forsta, hvordan deres
handlinger og ord kan pavirke andre mennesker.

Skabe rum for dbne samtaler om mobning og opmuntre deres born til at &bne op om deres egne
oplevelser.

Holde gje med, hvordan deres born har det i skolen, og deltage i foreeldremader og arrangementer,
hvor skolen taler om mobning og dens forebyggelse.

Styrke selvvaerdet hos deres bern og hjelpe med at opbygge en sund selvtillid og en positiv
selvopfattelse, da barn med lavt selvvard er mere sarbare over for mobning.

Leere deres barn, hvordan man handterer konflikter pa en respektfuld og ikke-voldelig made.
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Skabe et roligt, keerligt og stottende miljo derhjemme, hvor deres bgrn kan fele sig trygge og
beskyttet.

Skabe et solidt netveerk med andre foraldre for at stotte hinanden i forebyggelsen af mobning.
Veare opmaerksom pa advarselstegn pd mobning hos deres barn og reagere hurtigt for at stoppe
mobningen og f4 ngdvendig statte.

Desuden kan foraldre med fordel vaere abent opmaerksomme péa deres berns digitale vaner og
aktuelle digitale tendenser.

Hver af de folgende gruppers ansvar i tilfaelde af mobning

Ledelse

Ledelsen skal i konkrete tilfeelde af problemer med det psykiske undervisningsmiljo i form af
mobning eller lignende inden for en frist pa 10 arbejdsdage udarbejde en handlingsplan, hvoraf det
fremgar, med hvilke foranstaltninger problemerne effektivt bringes til opher (jevnfer UVM, 2017)

Ledelsen undersgger derfor problemet og afdaekker i videst muligt omfang hvad problemet bestar i
og, hvem der er involveret.

Ledelsen afklarer herefter, hvilke roller og ansvar der involveres i forbindelse med at finde
losningen pa mobbeproblemet samt udarbejder en interventionslgsning. Herunder - kan
interventionen ikke lgses internt - hidkalder ledelsen eksterne aktarer eller assistance.
Ledelsen forestar desuden en evalueringsproces, hvor folgende gennemgas:

Er det lykkes at sette en stopper for mobningen eller fa lost den alvorlige konflikt?
Hvordan har de involverede og deres kolleger/klassekammerater det?

Er mulige bagvedliggende arsager lost?

Er der dukket nye oplysninger op, som der skal handles pa?

Var malet for interventionen rigtig?

Er lgsningen langtidsholdbar?

Medarbejdere

Medarbejderne tager de unge brugeres efterretninger alvorligt og reagerer med padagogiske tiltag,
som gruppesamtaler, dben dialog, mediering, mentalisering eller lignende.

Medarbejderne betragter mobning som et kulturproblem snarere end en enkeltstiende konflikt, og
inddrager derfor hele klassen/gruppen af unge/medarbejdergruppen i lasningen.

Medarbejderne forpligter sig pa at inddrage ledelsen samt evt. berarte barns foraldre kontaktes.
Der kan indkaldes til foreeldremode med problemet som eneste punkt pa dagsordenen.

Det skal overvejes, om det er hensigtsmassigt, at de unge brugere deltager. Hvis klasseteamet
skenner det, kan klasseteam og ledelse atholde et foreeldremode for alle foraeldre i klasse.
Dagsordenen for madet bar vaere en orientering af forlgbet og forventninger til foraeldrene i denne
og evt. kommende sager. Det er vigtigt, at madet er fremadskuende, sa foreeldrene ikke heenger i
fortiden, da det ikke er problemlasende, men snarere problemfremkaldende.

Hvis klasseteamet skonner det, kan der ske henvendelse til ledelsen for yderligere hjalp, sdsom
vidensdeling, samtaler med bern og et familieklasse-forlgb.

Bade under og efter forlabet med at stoppe mobningen er det vigtigt at starte
genopretningsarbejdet. Da mobning opstar ofte som et slags surrogat-feellesskab i grupper, hvor
der ikke har mange positive ting, der binder gruppen sammen, er vigtigt at fa et faellesskab bygget
op omkring noget andet end mobningen.

Medarbejderne kan evaluere lgbende pa tiltag ved at folge fx nedenstaende vejledning;:
Beskrivelse af hvad der allerede er kendskab til om det der foregéar:
» Hvilke unge brugere er involverede (ud fra den viden I har nu)?
» Hvor foregar det typisk? (f.eks. digitalt, i bestemte undervisningstimer, frikvarter,
fritidsklub)
» Hvad foregar der?
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» Hvordan vil I beskrive de unge brugere i gruppen og deres relationer og roller?

» Hyvis situationen ikke er ny, hvordan har man tidligere forsogt at lase problemerne?
Der vurderes i hvert enkelt tilfzelde, hvad der ske efterfolgende og hvad konsekvenserne
bliver.
Opleringen i forebyggelse og handtering af mobning kan desuden indga som en del af uddannelsen
til arbejdsmiljerepraesentant og tillidsrepreesentant.
Derudover kan medarbejderne modtage kursusforlgb i samarbejdsevelser, konflikthandtering og
lignende.

De unge brugere

Brugerne forteller en voksen, de er trygge ved, om mobbeproblemerne, uanset om de selv mener,
de er impliceret i dem eller €;j.

Brugerne tager aktivt afstand fra mobning, bade i tale og handling.

Brugerne taler 4bent om problemet, s mobbemeansteret bliver tydeligt, og det bliver svaerere for
alle at gemme det af vejen.

Brugerne hjelper hinanden med at stoppe negativ og nedsattende kommunikation, bade i og
udenfor klasse- og digitale rum.

Synliggerelse og forankring af Antimobbestrategien
Antimobbestrategien synliggores og udsendes i sit endelige format til alle de unge brugere,
foraeldre og medarbejdere samt laegges pa Ung Faxes hjemmeside og Aula-side. Desuden forfattes
en pixiversion med strategien i punktform, der fx kan udarbejdes som plakat og heenges i klubber
eller lignende. Derudover folges strategien op med labende udmentning i handleplaner samt ved
revision af fx MED-udvalg og bestyrelse.

Antimobbestrategien evalueres og revideres lgbende i sit mgde med praksis: er der skavvridninger
i forhold til den aktuelle virkelighed, overfladigheder eller kalder den pa et helt andet fokus,
foretages der tilretninger og preeciseringer.

Overholdes antimobbestrategien ikke, gribes der ved en dybdegdende undersggelse ind overfor
manglen, der sgges udbedret hurtigst og bedst muligt.

Gennemgaet og vedtaget den: 29. januar 2024



